SPECIALUS REIKALAVIMAI:

turéti humanitariniy ar socialiniy moksly srities aukstaji universitetinj iSsilavinimg su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinimg ir ne mazesne kaip 2 mety muziejinio darbo patirtj;

e moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu ir kompiuterinémis duomeny paieskos sistemomis, bati
susipazinusiam su Lietuvos integralia muziejy informacine sistema;

e gerai mokéti valstybing lietuviy kalbg ir vieng i§ Europos Sajungos darbo kalby (angly, vokieciy, pranciizy)
B1 lygiu. Papildomy (rusy, lenky ar kity) uzsienio kalby mokéjimas — privalumas;
gebéti sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu, iSmanyti rastvedybos taisykles;

e gebéti savarankisSkai analizuoti ir sisteminti informacijg, atlikti uZduotis bei funkcijas, susijusias su
planavimu, atlikimo metody ir technologijy tobulinimu, jvertinimu bei kontrole;

e Dbiti susipazings su LR Konstitucija, LR Darbo kodeksu;
iSmanyti LR Muziejy jstatymg, LR kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos jstatymg, LR autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy jstatymg, Muziejuose esanciy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcija,
Kulttros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles, Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM)
Muziejy etikos kodeksg ir kitus teisés aktus reglamentuojancius muziejy veiklg bei reikalingus pareigybés
aprasyme nustatytoms funkcijoms atlikti ir gebéti juos taikyti praktiskai.

FUNKCIJOS:
vadovauja, organizuoja ir koordinuoja Rinkiniy, parody ir ekspozicijy skyriaus (toliau — Skyrius) veikla;

e rengia Skyriaus nuostatus, skyriaus darbuotojy pareigybiy apraS§ymus, jy papildymus ir kitus skyriaus veikla
reglamentuojanéius vidaus dokumentus;

o teikia sitilymus direktoriui dél Skyriaus darbo organizavimo tobulinimo;
koordinuoja Skyriaus metinio plano jgyvendinima;

e kontroliuoja Skyriaus darbuotojy einamyjy mety uzduociy vykdyma bei atlieka skyriaus darbuotojy veiklos
vertinimg ir pateikia i§vadas Muziejaus direktoriui;

e planuoja priemoniy poreikj, reikalingg Skyriaus veiklai vykdyti ir teikia jj pirkimy specialistui;
dalyvauja formuojant Muziejaus rinkiniy strategija;

e teikia pasiiilymus direktoriaus pavaduotojui — vyr. fondy saugotojui dél tinkamy salygy sudarymo rinkiniams
saugoti saugyklose, ekspozicijy ir parody salése;

e populiarina muziejaus rinkinius (ruosia publikacijas, rengia praneSimus, juos pristato konferencijose ir kt.
renginiuose);

e rengia ekspozicijy ir parody koncepcijas, ruosia parodas ir ekspozicijas i§ muziejaus rinkiniy, jy atnaujinimo
planus;

e s5augo jam perdavimo priémimo aktu perduotus rinkiniy eksponatus;

e tyrinéja naujai jgytas muziejines vertybes, jas apraso ir teikia Rinkiniy komplektavimo komisijai;

e vykdo eksponaty apskaita, prevencinj konservavima, vertinima ir skaitmeninima;

e vykdo planinj eksponaty tikrinima;

e informuoja, direktoriaus pavaduotoja — vyr. fondy saugotoja ir direktoriy apie dingusius arba suzalotus

eksponatus;

teikia pasitlymus ir dalyvauja rengiant paraiskas su skyriaus veikla susijusiems kultiiros projektams,
padeda juos jgyvendinti;

teikia informacija Muziejaus lankytojams;

dalyvauja rengiant Muziejaus veikla reglamentuojancius dokumentus (strateginius, metinius veiklos planus
ir kt.) ir teikia pasitilymus;

dalyvauja ir teikia pasitilymus formuojant Muziejaus veikla;



kartu su tiesioginiu vadovu suformuluoja einamy mety uzduotis, kKurios jtraukiamos j Muziejaus metinj
veiklos plang;

dalyvauja Muziejuje organizuojamose sanitarinése dienose;

dalyvauja Muziejuje sudaryty komisijy darbe, darbo grupiy veikloje;

pagal kompetencija vykdo kitas nenuolatinio pobtidzio su jo funkcijomis susijusias uzduotis ir aukstesniyjy
vadovy nurodymus.
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